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Présentation du CRAJEP Bretagne

Le CRAJEP Bretagne (Comité Régional des Associations de Jeunesse et
d'Education Populoire), né en 1983, est une coordination associative qui réunit
20 fédérations et mouvements régionaux de jeunesse et d’éducation populaire.
Il constitue un espace de valorisation et de promotion des activités de ces
associations.

Il est aussi, dans le méme temps, un lieu de réflexion, d'élaboration et de
représentation auprés des pouvoirs publics sur les questions concernant la
jeunesse et I'éducation populaire.
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@® 694 691 personnes accompagnées (20% de la population
bretonne)
2181 ETP dont 295 cadres
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Notre identité

(Co-éducatiorD

( Emancipation individuelle et collective)

(Construction des politiques publiques)

Collectif d'associations riche de la diversité des projets de nos membres, nous
mettons notre engagement au profit de nos réseaux et des habitant-es du
territoire breton. Notre maillage territorial dense et nos actions au plus prés des
préoccupations de tous les publics nous définissent comme des acteur-rices
de la cohésion sociale.

Nous revendiquons étre des acteurrices majeur-es de la co-éducation des
jeunes. Nous les accompagnons dans leurs parcours professionnels, sociaux, et
démocratiques. Par nos actions, nous leur permettons de trouver leur place au
sein de la société et de favoriser leur engagement.

Nous créons des espaces propices a l'expression de chaque personne. Nos
actions participent au développement de l'esprit critique et permettent a
chacun-e de trouver une place pour faire entendre sa voix. En cela, nous
participons a I'émancipation individuelle et collective.

Nous nous saisissons de I'ensemble des sujets de société qui traversent les
populations. En ce sens, le CRAJEP constitue un espace d'analyse et
d'élaboration de réflexions collectives sur la jeunesse et I'€ducation populaire.
Nous sommes Iégitimes a peser dans la construction des politiques publiques
aupres des institutions.

C’est en tous ces termes que nous nous définissons comme des acteur-rices
des jeunesses et d’éducation populaire.



Gouvernance et fonctionnement
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Un réseau de 20 membres

iii Un bureau d’administrateur-ices réélu tous les

ans.

‘ Un-e salarié-e en coordination du réseau.
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3 assemblées par an pour décider collectivement des
orientations du réseau et renouveler le bureau
d'administrateur-ices.
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objectifs prioritaires identifiés pour 'année en cours.
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+—+ Une journée collective régionale organisée en
* septembre pour faire un point d'étape sur la réalisation
des objectifs prioritaires de I'année et définir ceux pour
I'année suivante.
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Notre contexte d’intervention ‘ 4

L'environnement dans lequel nous vivons est en profonde mutation et
bouleverse les contextes économiques, environnementaux, sociaux et
institutionnels. Cette mutation intervient dans une actualité mondiale mettant
en exergue différentes urgences::

Y .
5{5@ Urgence environnementale

e Changement climatique.

e Perte de biodiversité.

e Dégradation de I'écosystéme.

e Impact de I'activité humaine sur I'environnement.

e Impact sur les différentes sociétés et la fragilisation de certaines
populations.

Face a ces différentes problématiques, nous nous engageons d accompagner
la transition écologique et nous contribuons par nos actions a la
transformation sociale.

e Augmentation des inégalités.

e Multiplication des fractures.

e Divisions et discriminations qui touchent toutes les franges de la population
quel que soit leur age.

e Inégalités territoriales (accés & I'éducation, a la culture, & la vie en société).

e Isolement des ainé-es.

e Augmentation de la pauvreté et répartition €économique inégale.

Sur le territoire breton, nous observons de nombreuses zones rurales encore
plus impactées par I'inégalité d’accés aux droits, aux transports, au logement,
a I'éducation, et a la culture notamment.

En tant que structures du CRAJEP Bretagne, nous sommes préoccupées par la
difficulté de certaines populations en situation de précarité a accéder a nos
associations. Ce qui améne une adaptation constante des pratiques.

Le CRAJEP Bretagne préne une société plus inclusive, équitable et solidaire et
souhaite favoriser une cohérence éducative des politiques publiques
accompagnée des acteur-ices éducatif-ves de territoire.



|| @' Urgence démocratique

e Fragilisation du vivre-ensemble.

e Défiance vis-a-vis de la classe politique.

e Replis identitaires.

e Impact du numérique dans la multiplication des sources d'informations et
sur le développement de I'esprit critique.

e Réformes politiques qui peuvent fragiliser le secteur associatif.

Le CRAJEP Bretagne joue un réle important dans la défense de la démocratie
et la participation des citoyen-nes.

Nous entendons renforcer le dialogue avec les pouvoirs publics et étre un
interlocuteur privilégié. A ce titre, nous sommes I'un des premiers a avoir créé
un dialogue structuré territorial entre les jeunes et les élu-es.

L

) Urgence associative

La concurrence dans les différents appels a projets, appels doffres et les
coupes budgétaires actuelles fragilisent nos associations et nous imposent de
restructurer nos modéles organisationnels (professionnolisotion, technicisation,
financement d’action, bureaucratie..). Nous faisons également face & une
problématique de renouvellement de nos salarié-es et de nos élu-es dans les
conseils d'administration. Le modéle d’engagement est plus ponctuel et a ce
titre fragilise également le modéle structurel associatif.

Uni-es dans ce contexte, nous souhaitons agir ensemble. Réuni-es lors d'une
journée régionale le 19 septembre 2023, nous avons défini ainsi nos différents
axes de travail.

Trois grandes priorités en sont ressorties :
¢ Permettre une mise en réseau et un espace d'’engagement émancipateur.
e Porter la voix des AJEP et garantir une représentation “puissante”.
e Faire du CRAJEP Bretagne une coordination engagée face aux enjeux
sociétaux actuels.



Nos axes de travail

Permettre une mise en réseau et
un espace d’engagement émancipateur.

(a) Garantir un fonctionnement et une structuration permettant Iu\

réalisation de nos ambitions.

e Refonte des statuts.
e Création d'un projet régional pluriannuel.
e Création d'un réglement intérieur.

J

(b) Développer des temps de rencontre et de mutualisation entre les)
adhérent-es.

e Valoriser les actions de chaque adhérent-e.
e Mettre en place des temps d’interconnaissances.
e Echanges de pratiques, d'idées et d'outils.

J
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c) Permettre des espaces de développement de I'esprit critique.
e Organisation d’'une journée régionale thématique.
e Participation & des événements communs. y
(d) Travailler sur des actions interfédérales. A
e Favoriser 'engagement commun.
e Construire et fagonner des projets et des idées communes. y
\

(e) Valoriser et favoriser la place et le statut des bénévoles.

e Réfléechir a la mise en place de modalités internes permettant
I'engagement des bénévoles.

e Valoriser 'engagement bénévole.

e Garantir une mixité entre bénévoles et salarié-es des structures au sein
de nos espaces et de nos actions. )




Porter la voix des AJEP et garantir une
représentation “puissante”.

( )

a) Co- construire des plaidoyers et des ambitions communes.

o Affirmer les particularités des AJEP et leur apport fondamental dans la
société.
e Porter une parole commune sur les enjeux nous concernant ou sur des

dispositifs mis en place par les pouvoirs publics (SNU,CER...)
\. J

(b) Faire reconnaitre les AJEP comme acteur-ices de développement de?
territoires.

e Valoriser auprés des institutions la complémentarité entre chaque
mission associative et leur impact sur la totalité du territoire breton et
de ses habitant-es. D

(c) Garantir des collaborations réguliéres avec les acteur-ices de?
politiques du territoire.

e Dialoguer, collaborer et influer davantage sur les décisions publiques en
lien avec la Région Bretagne, les services déconcentrés de I'Etat, les
collectivités territoriales.

e Oeuvrer et participer au dialogue avec les autres structures
partenaires, représentant la jeunesse et/ou le monde associatif.

J

( )

d) Accompagner la valorisation des métiers liés d I'éducation populaire.

e Soutenir et faire connaitre les métiers de I'animation (formateur-ice,
animateurice, coordinateurice) dans l'objectif de les rendre plus

attractifs.
e Garantir des conditions de travail dignes dans ce secteur permettant un
¢ épanouissement individuel et collectif. )
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Faire du CRAJEP Bretagne une coordination
engagée face aux enjeux sociétaux actuels.

e

\
a) Favoriser la place de I'engagement dans la société.
e Permettre lengagement de tous les publics, en particulier des jeunes,
le défendre et le porter auprés de tou-tes.
e Agir sur tous les leviers qui permettent 'engagement. p
. o . . A
b) Vulgariser et sensibiliser les acteur-sices du réseau sur les
différents enjeux par divers moyens.
e Développer des actions de sensibilisation et d’éducation populaire
sur les différents enjeux aupres du réseau.
e Echanger et mutualiser sur les problématiques rencontrées dans
l'accompagnement des publics.
J
. o \
c) Créer une parole commune sur les enjeux actuels.
e Faire face et répondre collectivement aux différents enjeux sociauy,
sociétaux, environnementaux et démocratiques.
e Agir pour garantir une justice sociale et une égalité entre toutes et
tous et lutter contre toute forme de haine et de discrimination. y

\ publics. y

d) Développer des liens avec les universitaires et le monde de la
recherche.

e Permettre de prendre part aux travaux de recherche actuels sur notre
secteur et d'affirmer notre place en tant qu’acteur représentant les AJEP.

e Monter en compétences sur certaines thématiques

e Collaborer pour une meilleure connaissance des enjeux actuels et des
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Conclusion

Le lancement de ce nouveau projet régional va amorcer la restructuration du
CRAJEP Bretagne. L'arrivée d’'une personne salariée devra faciliter I'animation
et la coordination du réseau afin d'alléger le plus possible la charge de travail
de ses membres. Notre objectif est de rendre le CRAJEP Bretagne plus
opérationnel en travaillant davantage ensemble.

Ce nouveau projet régional s'inscrit dans un calendrier & échéances
électorales multiples. Le CRAJEP devra se mobiliser en trouvant des ressources
pour défendre du mieux possible les intéréts de ses membres et plus
largement ceux des associations jeunesse et d'éducation populaire en
élargissant ses partenariats.

En effet, il N‘a jomais été aussi urgent de faire commun et de défendre la
diversité de nos projets associatifs. Il semble donc plus que nécessaire dans
cette période politique et économique tourmentée de rappeler I'importance du
réle de I'éducation populaire dans notre société.
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Centre Alain Savary :

187 rue de Chatillon, 35 000 Rennes

(®) 06 6053 36 98

@ e.cordier@crajep-bretagne.fr
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